Statuto Associazione Culturale Youkali APS

ART.1 - Costituzione, denominazione & sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del
D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, una
Associazione di Promozione sociale denominata: *Associazione Culturale Youkali APS”
con sede in Bologna. L'eventuale trasferimento della sede sociale nel’ambilo del
medesimo Comune non comporta modifica statutaria e potra essere decisa.con delibera
dell'Assemblea ordinaria. La durata dell’Associazione & illimitata,

ART. 2 - Scopi e attivita

L'Associazione & apartitica, apolitica, laica e non ha fini di lucro,

L'Associazione persegue finalith civiche, solidaristiche, di ufilita sociale attraverso lo
svolgimento continuato di atlivita di interesse generale ai sensi dell’Ar. 5 del D.Lgs 3
luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall’ar. 3 del D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105,
prevalentemente a favore degli associati dei loro familiari e di terzi finalizzate a:
organizzazione e gestione di altivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse aftivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e valorizzazione
del patrimonio culturale. Educazione, istruzione e formazione professionale, attivita
culturali di interesse sociale con finalith educativa, formazione extra-scolastica, finalizzata
alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolaslico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa, promozione della cultura
della legalith, della pace tra | popoli, della nonviolenza, promozione e tutela dei diritl
umanl, civili, sociali e politici, promozione delle pari opportunita, banche dei tempi di cui
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, divulgazione scientifica e riqualificazione
di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Si prefigge altres! di promuovere la partecipazione dei propri soci/e, dei loro familiari e
di terzi alla vita della comunita territoriale atiraverso lo svolgimento confinuato di attivita
di carattere culturale/artisticoformative finalizzate al benessere sociale, civile, politico
della collettivitha slessa. L'Associazione in particolare persegue, attraverso azioni culturali,
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la valorizzazione della memoria storica, specificatamente con azioni che valonzzino la

storia delle donne e la condizione femminile; promuove |'inclusione, attraverso la cultura
@ azioni sociali, di disabili, di immigrati, delle seconde generazioni & di ogni persona
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socialmente svantaggiata (lavoratori precari/disoccupatiinoccupati, giovani a rischio
dispersione scolastica, ecc.), e si impegna a realizzare progetti a confrasto dei
pregiudizi, dei confiiti, della violenza e di ogni forma di disuguaglianza e di
discriminazione di sesso, nazionalita, cultura, lingua, religione e condizione sociale per la
promozione della cultura della legalita, della pace e della non violenza,

Inolire, I'Associazione persegue la formazione continua, la  qualificazione, |l
miglioramento professionale, sociale ed artistico dei/delle socile dei propri familiari e di
terzi, nei campi della cultura, dello spettacolo, dell'animazione, della comunicazione,
del’educazione e dell'arte in genere; promuove la produzione editorigle digitale e
cartacea di prodofti multimediali, atfiva rapporii e sottoscrive convenzioni con Enti
pubblici & privati per geslire strutture culturali (quali archivi, biblioteche, etc.) e ricreative,
nonché collabora per lo svolgimento, |‘organizzazione, la pubblicizzazione, il
coordinamento di progetti, manifestazionl e inizialive culturali, ricreative ed assistenziali
anche insieme con altre Associazioni o Societd o Enti di quaisiasi natura giuridica, di
eventi @ fulte le aitivita attinentl, a vario titolo od anche solo genericamente, agli scopl
dell'associazione; promuove la pratica e la valorizzazione delle iniziative e dei servizi nei
settori sopra indicali, nonché la diffusione e la promozione di tali atfivita su tutto il
territorio nazionale e comunitario.

Per la realizzazione dei propri scopi, e nellintento di operare per la realizzazione di
interessi a valenza colletliva, I'Associazione si propone di promuovere e organizzare:

- manifestazioni e atlivita culturali, musicali, teatrali, ricreative, cinematografiche, di
animazione ed arlistiche d'interesse sociale;

- convegni, dibatliti, stages, conferenze, concorsi, premi, ecc.;

- corsi di formazione, aggiomamento e perfezionamento professionale di musica,
canto, moda, recitazione, danza, pittura, fotografia, animazione culturale e
yoga movimento posturale;

- formazione in campo comunicativo attraverso corsi di giornalismo, video, radio,
secritlura, web,

- formazione scolastica ed exitrascolastica sulle diverse forme d'are, sulla
comunicaziona, sulla legalita, sulla promozione e tutela del dirti umani, sul
contrasto ai pregiudizi & alle discriminazioni, a sostegno delle attivita a contrasto
della poverta educativa e della prevenzione della dispersione scolastica;

- altivita editoriale off @ online nei campi delle discipline artistiche sopra indicate &
sugli altri temi di proprio interesse, per la promozione della cultura, curando la
pubblicazione e la diffusione gratuita di penodici, newsletters, giomali, materiale
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audiovisivo (video e trasmissioni radiofoniche), libri, rivolti anche a non soci per la
divulgazione delle proprie attivita e di quelle dei propr soci.

Nellesclusive scopo di concorrere strumentalmente alla realizzazione del fini istituzionali,
l'associazione potrd in via accessoria, ausiliaria, secondaria, comungue marginale,
svolgere le seguenti attivita:

a) cessione o erogazione di beni e servizi di modico valore a fronte di cormispettivi
specifici; b) raccolte fondi in forma organizzata e continuativa: :

c) partecipare con propri soci a manifestazioni o iniziative promosse da Enti Pubblici o
privafi;

€) sponsorizzazioni o abbinamenti pubblicitari per il sostegno finanziario delle finalits
statularie e per la copertura dei costi della realizzazione di iniziative istituzionali
L'Associazione destinera i fondi raccolti per la realizzazione dei fini sociali

L'Associazione potrd compiere ognl attivitd diverse da quelle di interesse generale
purche secondarie e strumentali connesse o affini agli scopi sociali d'interesse generale,
nonche compiere fulli gli atti @ concludere futte le operazioni contrattuali di natura
immaobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria, necessarie ad utili alla realizzazione degli
scopl sopra enunciati, comunque, diretamente o indireltamente connesse ai medesimi.
Tali attivita diverse saranno individuate e disciplinate dall'Organo d’Amministrazione
dell'Ente e rispetteranno | limiti stabiliti dalle norme attuali, L"Organo d"Amministrazione
dell'Erte documenta |l carattere secondario e strumentale delle suddette attivitd nella
nota integrativa al bilancio.

In sintesi, I'Assoclazione attraverso le proprie attivita dirette ai socife, ai loro familiari e a
terzi, si prefigge di supportare il sistema integrato dei servizi pubblici, consapevole delle
potenzialita della cultura e della formazione, quali veicoli di sapere, riflessione critica,
impegno politice e sociale nella societd di appartenenza. Cultura e formazione sono
quindi intese quali mezzi ulill per un‘azione di prevenzione del disagie sociale e
relazionale tra i membri della colleftivita.
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Per lo svolgimento delle attivitd, I"Associazione puo avvalersi sia di prestazioni retribuite rﬂ}f

che di prestazioni gratuite. Nello specifico si avvale prevalentemente dell'attivita prestata
in forma volontaria, libera e gratuita dei propri associati,
L'Associazione pud avvalersi:
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di attivita prestata in forma volontaria, libera e gratuita da persone non associate alla
Associazione per grandi manifestazioni afferenti gli scopi istituzionali;

In caso di particolare necessita, di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente,
anche ricorrendo ai propri associati nei limiti previsti dalla normativa vigente,

ART. 3 - Risorse economiche

L'Associazione trae le proprie risorse economiche per il funzionamento & per lo
svolgimento delle proprie attivith statularie e di utilita sociale da:
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quote e contributi degli aderenti e dei privati;

contributi dello State, di Enti e di Istituzioni Pubbliche, contributi dell’'Unione Europea
o di Organismi Internazionali:

donazioni e lasciti testamentari:

entrate derivanti da convenzieni, raccolte fondi occasionali o da cessione di beni o
servizi agll associali o ai terzi:

entrate  derivanti da iniziative promozionali comunque finalizzate agli obiettivi
istituzionali per il proprio finanziamento

erogazioni liberali degli associati e di terzi;

proventi da attivit2 diverse ex art 6 D. Lgs 117/17, secondarie e strumentali rispetio
alle attivita di interesse generale di cui all'art 2 del presente statulo. La loro eventuale
atiuazione & deliberata dall'Organo d'Amministrazione dell’Enta.

ogni allra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il fondo comune coslituito con le risorse di cui al comma precedente non & mai ripartibile
fra gli associati durante |a vila dell’associazione né all'atio del suo scioglimento, ai sensi
della normativa vigente in materia di terzo setiore.

E vietalo distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi,
rserve o capitale durante la vita dellassociazione. a mena che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle ad esse direftamente connesse.

L'esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio il primo gennaio e termina i1 31
dicembre di ogni anno.

Al termine di ognl esercizio sociale I'Organo d'Amministrazione dell’Ente redige |l
bilancio consuntivo e lo sottopone all’approvazione dall'Assemblea dei soci entro 4 mes
dalla chiusura (30 aprile),
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Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposiziona di it gli associali assieme la
convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giomo 'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs 117/2017 e delle relative norme di
atiuazione,

ART. 4 - Membri dell'Associazione

Il numero dei soci & illimitato. ,

Sono membri dell'Associazione e socifsocie fondatoriftrici @ (utti i soggetti, persone
fisiche o entita collettive di diritto privato senza scopo di lucro o economico, Enti del
Terzo Seftore che si impegnine a contribuire  alla realizzazione degli scopi
dell’'Associazione e ad osservara il presente statuto.

ART. 5 - Criteri di ammissione ed esclusione dei soci

L’ammissione a socio/a & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da
parle degli interessati. Possano essere ammessi a sociova tutli | coloro che ne fanno
richiesta qualora non sussistano gravi motivi che determining il respingimento della
domanda.

Sulle domande di ammissione si pronuncia I'Organo d'Amministrazione dell’Ente |a
deliberazione & comunicata entro 60 giomi all'interessato ed annotata nel libro dej S0Ci;
le eventuali reiezioni debbono essere motivate

L'Organo d’Amministrazione dell'Ente cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei
soci dopo che gli stessi avranno versato |a quota associativa.

In caso di rigetto della domanda di ammissione, entro sessanta giomni dalla riceziona
della comunicazione del provvedimento, |'aspirante associato o il rappresentante legale
della persona giuridica ha la facolts di richiedere che [‘assemblea si pronunci sul rigetto
alla prima convocazione utile. Resta fermo il diritio di chiedere all'assemblea il riesame
della propria decisione ed entro 6 mesi dalla comunicazione pud ricorrere all'autorita
giudiziaria.

In caso di domanda di ammissione quale associato presentata da un soggetto (persona
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fisica) minorenne, la stessa dovra essere controfirmata dal'esercente |la responsabilita r‘\‘
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genitoriale.
In caso di domanda di ammissione presentata da un soggetlo diversa dalle persone
fisiche, essa dovra essere presentata da legale rappresentante del soggetto che

B
o=
B



richiede I'adesione. Nel caso di ammissione a socio di ETS o di altro Ente SeNnZa scopo
di lucre, il 50% degli ETS ammessi devono essera APS.

La qualita di socio si parde PEr recasso, per esclusione o per decesso,

Il recesso da parte dei socl deve essere comunicalo in forma scritta all’Associazione.

L'esclusione deifdelle soci/socie & deliberata dall’Assemblea sy proposta dell'Organo

d’Amministrazione dell’Ente per;

a mancalo versamento della quota assoclativa in dala antecedente all’assemblea
annuale di approvazione del bilancio consuntivo;

b non condivisione degli obiettivi statutari; .

¢ comporlamenio contrastante con gli scopi dell'Associazione:

d persistenti violazioni degli obblighi statutari,

In ogni caso, prima di procedere al'esclusione devono essere conteslati per iscritto

al/alla socio/a gli addebiti che allo/a stesso/a vengono mossi, consemendo facoltd di
replica entro 15 giorni dalla contestazione.

Ia socio/a receduto/a o esclusa/a non ha diritto alla restituzione delle quote associative
versate.

Nel caso in cui anche I'Assemblea de| soci respinga la richiesta di ammissione a s0¢io,
motivandola, il richiedente non sara ammesso.
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ART. 6- Diritli @ doveri dei soci

IAe socifsocie sono obbligati:

a ad osservare |l presente statuto, | regolamenti intemi & le deliberazioni legalmente
adoitate dagli organi associativi:

b & mantenere sempre un comportamento corretlo nei confronti dell'Associazione;

C & versare |la quota associativa di cui al precedents articolo,

I soci hanno diritto:

a a parlecipare alla vita dell'Associazionz e a tutte le attivita da essa promosse:

b a parlecipare all'Assemblea con diritto di voto;

¢ ad accedere alle cariche associative,

e socifsocie non possono vantare alcun diritto nei confronti del fondo comune né di

altri cespiti di proprieta dell’Associazione. 2

E' esclusa |a partecipazione temporanea all'Associazione. Ife socifsocie hanno diritto a Qé

partecipare gratuitamente alle altivita dellAssociazione., A copertura dei costi di =l
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particolari iniziative, programmate e promosse  dallAssociazione, potrannoc essers
richiesle quote di autofinanziamento unicamente ai soci interessati ad esse.

e socifsocie maggiorenni avranno uguale dirtte di volo per l'approvazione e le
modifiche statularie @ dei regolamenti nonché per la nomina degli organi direttivi, Tuttife
Vie socisocie polranno essere elettile nelle cariche sociali, senza alcun tipo di
esclusione. L'eleggibilits agli organi amministrativi dell'Associazione sara libera, con il
principio del volo singole (una testa un volo) valido anche per i rappresentanti di
eventuali Enti Associati o soggelti del Terzo Settore e con g sovranita dell'Assemblea
dei soci. Sara data pubblicita alle convocazioni assembleari, alle relative deliberazioni, ai
bilanci & ai rendicont,

ART.T - Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scells svolgono, per il tramite
dell’associazione, aftivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro attivita deve essere svolta in
modo personale, spontaneo e graluito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dai volonlari non pud essere retribuita in
glcun modo, neppure dal beneficiari. Ai  volontari possonc  essere rimborsate
dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivits
presiata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organc di
Amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. La qualita di
volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni allro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione. L'associazione
deve assicurare | volonlari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,

ART.8 - Quota associativa

La quota associaliva viene fissala dall'Crgano  d'Amministrazione  dell'Ente
annuaimente. Si prevedono quote differenziate per soci ordinan, sostenitori, Enti
Associati e Soci Fondator. L'Organo d’Amministraziona dell'Ente potra, di anno in anno,
adeguare la quota associativa mantenendola comungue il pil basso possibile per | soci
ordinari per consentire a quanti sono inleressati di entrare a far parte dell’Associazione
secondo un principio di democraicita.

La quota associativa & nominativa, non trasmissibile & non potra essere considerata una
rivalutazione di essa,
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ART.9 - Adesioni ad altri Enti e convenziani

L'Associazione potra aderire ad Enti non BConoMmici e senza finalita dj lucro, Federazioni
ed Associazioni a carattere nazionale mantenendo la propria autonomia, L' Associazione
polra procedere a convenzioni con Enti pubblici e privati per offrire ai/alle socisocie
proficue opportunita e facilitazioni,

ART.10 - Organi dell'Associazione

Sono organi dell’Associazione:

a I'Assemblea dei soci;

b I'Organo d’ Amministrazione dell’'Ente:

c ia Presidente:

d & nella facoltd, ma non obbligo, dell'Organa d'Amministrazione dell'Ente nominare,
all'occorrenza, il Collegio dei probiviri:

& nella facolta, ma non obbligo, dell'Organo d’Amministrazione dellEnte nominara,
all'occomenza, il Collegio dei revisori dai cant).
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Le cariche associative POSSONO essere ricoperte a titolo gratuito. Aifalle titolari delle
cariche speita “omunque il imborso della spese soslenute.

ART. 11- L'Assemblea '

o

L'Assemblea & composta da tulli‘e e socisocie e Pud essere ordinaria e straordinaria.
Ogni associato, persona fisics 0 entita collettiva, dispone di un solo volo.

Ogni associato pud farsi rappresentare in assemblea da un altro associato con delega
scritta; ogni socio non pud ricevers pit di 3 deleghe.

In caso di soci ETS I3 rappresentanza pud essere conferiis soltantc a delegato del
presidente,

L'’Assemblea dei soci, sia essa ordinaria che straordinaria, & I'organo sovrang e pud
prendere uite le decision necessarie per il corretto funzionamento della vita associativa, _g
Le sue deliberazioni song obbligatorie per tuiti/e glile associati/e, ancha sa dissenzienti.

Ad essa partecipano tultife ile socisocie in regola con il versameanto della quota r\f_
associativa dell'anno in corso e 1scritti a libro soci da almeno 15 giomi. Me socifsocie -
minarenni potranno votare attraverso coloro che esprimono la responsabilita genitoriale.,
L'Assemblea sara convocata, anche fuor della sede sociale, mediante comunicazione
scritta, effettuala mediante avviso scritto, anche per | tramite di ausili telematici, da
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recapitarsi almeno ¥ giomi prima della data della riunione, unitamente ad avviso da
affiggere nella sede sociale e pubblicato sul sito dell’associazione, contenente l'ordine
del giomo, il giorno, il luogo, la dala e l'orario della prima convocazione. L'eventuale
seconda convocazione non potrd aver luogo nello stesso giomo previsto per la prima
convocazione. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di
preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona, o per
delega, tuthi i soci.

Sl pud partecipare per via telematica ovvero I'espressione del voto per corispondenza e
per mezzo di comunicazione che diano possibilita di verificare 'identita dell’associato
che partecipa al voto.

L’Assemblea ordinaria indirizza tutta I"attivita dell’Associazione ed in particolare:

a approva il bilancio consuntivo;

b nomina i componenti dell'Organc d'Amministrazione dellEnte, del Collegio dei
revisor dei conti (se e qualora ritenulo opportuno) e del Collegio dei probivir (se e
qualora ritenuto opportunc) e ne determina gli eventuali compensi;

¢ delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni;
delibera I'esclusione deifdelle soci/socie:

e delibera su tulli gli altri oggetti sottoposti al suo esame dall'Organo d’Amministrazione
dell'Ente.

L'Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente dell'Organo d'Amministrazione
del’Ente almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio consuntive ed ogni
gqualvolta lo/a stesso/a Presidente o 'Organc d'Amministrazione dell’'Ente o il Collegio
dei revisori o 1/10 degliidelle associati'e ne ravvisino I'opportunita. In tal caso, se gli
amministratori non vi provwederanno, la convocazione potra essere richiesta & ordinata
dal/dalla Presidente del Tribunale di competenza.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’afto costitutivo e dello staluto e
sulio scioglimento dell’ Associazione.

L'Assemblea, ordinaria & quella straordinaria, sono presiedute daldalla Presidente
del’'Organo d’Amministrazione dell’'Ente o, in sua assenza, dal/dalla Vice - Presidente e,
in caso di assenza di entrambi, da altro membro dell'Organo d’'Amministrazione dell’Ente
gletio dai present.

L'Assemblea ordinaria & validamente cosfiluita in prima convocazione quando sia
presente, o rappresentata, almeno la meta pil uno dei socl. In seconda convocazione,
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I'Assemblea & validamente costituita, qualunque sia il numero del soci intervenull o
rappresentati trascorsi almeno 30 minuti dall’orario di convocazions.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando siang
presenti almeno tre quarti degli associali; in seconda convocazione occorre la presenza,
in proprio o per delega, di almeno meta degli associatl.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando siano approvale dalla maggioranza
dei presenti.

Le modificazioni dello statuto devono essere approvate con la partecipazione della
maggioranza dei soci ed il voto favorevole dei 3/4 del presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitulive, &
possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15 gg. dalla seconda
convocazione, nella guale la deliberazione in merito a modifiche statutarie sara valida
qualungue sia il numero dei soci intervenuti o rappresentati purché adottata
ali'unanimita.

La deliberazione riguardante lo scioglimento dell’Associazione e relativa devoluzione del
patrimonio residuo, deve essere adottata con il volo favorevole di almeno ¥ degli
associati,

Melle deliberazioni del bilancio e in quelle che rnguardano la loro responsabilita |
componenti dell'organo di amministraziona non hanno dintto di voto.

All'Assemblea avranno diritlto a parlecipare futti i soci regolarmente iscritti che potranno
farsi rappresentare, con delega, da altri soci. Possono partecipare allAssemblea e al
voto tutlife ile soci/socie dal momento in cui I'Organo d'Amministrazione dell’'Ente i
ammette a soci/socie & venga pagala la quota associativa,

ART. 12 = L'Organo di Amminisirazione

L'Organo d'Amministrazione dell'Ente & formato da un numero di membri non inferiore a
3 & non superiore a 5, nominati dall’Assemblea dei soci fra i soci medesimi. I membri
del'Organo d'Amministrazione del'Ente rimangono in carica 1 anno e sono rieleggibili.
Mel caso in cui, per dimissioni o per altre cause, uno o pil dei componenti decadano
dall'incarico, I'Organc d'Amministrazione dell'Ente pud provvedere alla loro sostituzione
nominando i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero
Organo d Amministrazione dell’Ente; nell'impossibilita di attuare detta medalita, I'Crgano
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d’Amministrazione del'Ente pud nominare altri sodl, che rimangono in carica fino alla
successiva Assemblea, che ne delibera I'eventuale ratifica. Ove decada oltre la mets dai
componenti del Comitalo, I'Assembiea deve provweders alla nomina di un nuovo
Comitalo.

L'Organc d’Amministrazione del’Ente nomina al suo interno un/una Presidente, un/una

Vice-Presidente e un/una Segretario/a.

All'Organo d'Amministrazione dell’Ente spetta di:

curare |'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea:

predisporre il bilancio consuntivo:

nominare ila Presidente, illa Vice-Presidente e il1a Segretariofa;

deliberare sulle domande di nuove adesioni all'Associazione:

provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amminisirazione che non siano di

competenza del’Assemblea dei soci, ivi compresa la delerminazione della quota

associativa annuale;

f deliberare sulle attivild diverse dalle attivita di inleresse generale di cui all’art n. 2 del
presente statuto secondarie e strumentali rispetto alle medesime.
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L'Organo d'Amministrazione dell'Ente & presieduto dalidalla Presidente o in casc di sua
assenza dal/dalla Vice-Presidente e in caso di assenza di entrambi, dal membro pil
anziano.

Le deliberazioni si adottanc a maggioranza semplica, I'astensione dalla votazione sara
considerata come voto negalivo; il voto di ciascun socio ha uguale peso ai fini
dell'approvazione o della non approvazione degli argomenti in discussione.

L'Organo d’Amministrazione dell'Ente & convocato di regola ogni 6 mesi e ogni gualvolta
iNa Presidente lo ritenga opportuno, o quando almenc 1/5 dej componenti ne faccia
richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi
membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Le convocazioni devono essere effettuale mediante awiso scritto da recapitarsi, anche
per email, almeno 5 giomni prima della dala della riunione, contenente ordine del giorno,
luogo, data e orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato
rispetto del termini di preawviso, saranno ugualmente valide le adunanze cuj partecipano
tutti i membri del Comitato.
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L"Crgano d’Amministrazione dell’'Ente, per la promozione e la conoscenza delle attivita Q$

associative, potra rivolgere, anche a non soci, parsonali inviti gratuiti.
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I verbali di ogni adunanza dell'Organo d'Amministrazione del’Enta, redatti @ cura
del/della Segrefario/a e sottoscritli dallo/a stessofa e da chi ha presiedulo |'adunanza,
vengono conservati agli atti.

ART. 13- Il Presidente

IMa Presidente, nominato/a dall'Organc d'Amministrazione dell’Ente, ha il compito di
presiedere lo stesso nonché I'Assemblea del soci. :

Alalla Presidenle & attribuita la rappresentanza dell’Associazione di fronte a terzi ed in
giudizio. In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spetlano alfalla Vice -
Presidente o, in assenza, al compaonente pit anziano,

INa Presidente cura l'esecuzions delle deliberazioni dell'Crgano  d'Amministrazione
del’Ente e, in caso d'urgenza, ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei
provvedimenti adottati nell'adunanza immediatamente successiva.

ll/la Presidente convoca e presiede |I'Assemblea dei soci ed I"Organo d"Amministrazione
dell’'Ente,

ART.14 - bilancio

Annualmente I'Organo d'Amministrazione dell'Ente si obbliga a redigere un bilancio
preventivo e consuntivo che dovranno essere approvati dai  soci. L'Organo
d'Amministrazione dell'Ente convocherd I'Assemblea generale per l'approvazione del
bilancio consuntivo entro il 30 aprile dellanno successivo. T relativo rendiconto
economico deve informare circa la situazione economica, patrimoniale e finanziara
dellAssociazione, con indicazione dell'attivita commerciale eventualmente posta in
essere accanto alle attivita istituzionali. Entro 15 giomi prima dell'approvazione, il bilancio
sara depositato presso la sede sociale per poter essere consultato da ogni associate. In
oftemperanza della nuova normativa per gli ETS (D. Lgs 117/2017), dal 2020 il bilancio
sociale verra pubblicato sul sito dell’Associazione entro il 30 giugno di ogni annc e
deposilato nel RUTS.

ART. 15 - il revisore unico dei conti o collegio di revisori

La gestione dellAssociazione, su richiesta del 'Organo d'Amministrazione dell’Ente o
nei casi imposti dalla legge, polra essere controllata da un Collegio dei Revisori, in forma
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collegiale o monocratica. Se ha forma collegiale & composto costituito da almeno 3
membor, elelli annualmente dallAssemblea dei soci ed | suoi componenti, che possono
essere elatli anche fra non soci, sono rieleggibili. 1 Revisori accerteranno la regolarita
della contabilitya sociale, redigerannc una relazione annuale, potrannoc verificare |a
consistenza di cassa e l'esistenza di valor e titoli di proprieta sociale e potranno
procedere, in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione e controlio,

L'Organo di controllo, al superamento di determinati limiti previsti dalla legge, esercita
inolire la revisione legale dei conti. In tal caso I'organo di Eﬂntmlln collegiale o
monocratico, & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

ART. 16 - Organo di controllo

E nominato nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017. 1l Collegio dei Probiviri pud venire
nominato dal’Assemblea dei Soci, se rilenuto necessario per dirmere particolar
controversie inteme. Se indetto, & composio da 3 membri nominati dall’Assemblea dei
Soci tra i socl stessi.

II Collegio dei Probiviri, di propria iniziativa o su rchiesta scritta di un Organo
dell’Associazione, o di singoli soci, valuta eventuali infrazioni statutarie compiute da
singoli soci/socie o dagli Organi dell’Assemblea, proponendo | provvediment) del caso
all'Organo d"Amministrazione dell'Ente o all’Assemblea.

Il Collegio, inoltra, svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di controversie fra gli Organi
dell'Associazione, se concordemente richiesto dalle parti.

ART. 17 = Modifica statuto

1l presente statulo potrd essere modificato su deliberazione dellAssemblea straordinaria
dei soci, su proposta dell'Omgane d’'Amministrazione del’Ente o della maggicranza dei
80¢H,

ART. - 18 Libri sociali

L'associazione deve tenere:
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'] ' om osle adwance e delle deliberazioni dell'assemblea e dell'Organo
d ss=pone 0elfEnde, in cul vengono trascritti anche | verbali redatti con atto
HESCOND = = re=mon degh eventuali organi di controllo o di eventuall altri organi

= zssociab hanno dirtto di esaminare | libri sociali previa istanza scritta da presentare
nelle forme, con le modalita e nei limiti previsti in apposito regolamento, stabilito, per
confo dell'assemblea dei soci, dall'organc d'amministrazione dell’ente, che deve
assicurare tempi certi e rapidi di risposta.

ART. 18 - Assicurazione dei volontari
I soci e volontari che prestano attivita di volontarialo sono assicurati per malattie,

infortunio, @ per la respansabilita civile verso | terzi al sensi del D.Lgs 117/2017.
ART. 20 - Scioglimento

In caso di scioglimento dell'Associazione, dopo le eperazioni di liquidazione Il patrimonio
residuo verra devoluto previo parere positivoe dell'Ufficio Regionale del Registro Unico
Nazionale del Terzo Seftors, obbligatorio a far tempo dal momento in cui lale Ufficio
verra istituito, e salva destinarione imposta dalla legge, ad altro Ente del terzo setiore
Individuato in sede di Assemblea straordinaria dei soci,

Lo scioglimento dell'Associazione potra essere deliberato dalla maggioranza dei % dei
soci. In tal caso sara nominato un liquidatore,

ART. 21 - Clausola compromissoria

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e lesecuzione dal presente
statuto tra gli organi, tra i soci, Oppure tra gli organi e i soci. sard rimessa &l giudizio di
un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equit e senza formalita di
procedura, dando lucgo ad arbitrato irrituale: I'arbitro sara scelto di comune accordo fra
le parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta giomi, la nomina dell'arbitro
sara effettuata dal Presidente del Tribunale di Bologna.
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ART. 21 Disposizioni finali

Per guanto non espressamente riportato in guesto statuto si fa riferimento al codice civile
e ad altre norme di legge vigenti in materia di associazionismo di promozione sociale.,

ART. 22 — Norme lransitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'istituzione e 'operativita del
RUNTS, ovvero |'adozione di successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e
produrranne effetti nel momento in cui, rispettivamente il medesimo Registrovarra
istituito & sard operante ai sensi di legge ed | medesimi successivi provvedimenti attuativi
saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo
Seltore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dall'entrata in vigore
del RUNTS.

Eo[@d.u;. 1 2280/ w0eC

La PRESIDENTE

.gihﬂm&w""l-"
J

La SEGRETARIA

vl e

Dar-q;!l é‘.ﬂlﬂ



Assoclazione Culturale Youkall AFS V., del Pratello n. 97 40122 Bolagna Tel, 051B493013;
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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DELL'ASSOCIAZIONE

CULTURALE YOUKALI APS

MODIFICA DELLD STATUTD PER LA CONFORMITA AL CODICE DEL TERZO SETTORE

I giorno 231002020, alle ore 1930, presso la sede sociale in Via Del Pratelle 97, Bologna, In
videocanferanza, si & riunita in seconda convocazione, 'assemblea stracrdinaria semplificata dei soc

dell"associazions per disculers e deliberare sul seguant

ORDOINI DEL GIORKNO

1. approvazione nuovo staluto per adeguamentc & quanto stabilito dal D.Lgs. 117/2017 - "Codice del
Tarzo setlore®,

Sono presentl in videoconferenza Ve socle: Sagone Simona, Menegatll Sonny, Valera Porretta,
Santclanni Rachele, Barbara Gualandl, Mirco Munagl, Sara Gracl, Glandomenico Macciantefll,
Salima Arfoudi, Elisa Rosso, Madia Gherardi, Patrizia Barbieri, Lara Spoglianti.

In desege: Alberio Cavaciufl, Elisabetta Savorani (delega Spoglianti}, Mamcon e Zanichelli (delega
Gualand?), Blanca weronica di Muzzo (defega Menegattl), Facla Martinelli Arotli & Sandra Ceddeo

{delega Sagone),

I presentl nominana all'unanimith quale Presidents del’assemblea la sigra Simona Sagone e
guale Segretaria la sig.ra Valeria Porreita regolarmente convocata ed & valldamente costituita per
defiberare suli'ordine del giorna.

La Presidente, dopo aver consiatato che 'assemblea in prima corvocazione non ha raggiunio | guorum
recessanio, fileva che la riunione & stata regolarmenie convocata e che Al sensi dell'art. 12 dello Skaiuto
e dall'arl. 101, comma 2, del D.Lgs. 11772017, I'assemblea & validamente costituita con la presenza di
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20 soci su 23 e poira validamente deliberare con il volo favorevole della maggioranza ded presenti in
Seconda convacazione,

Fassando ALL'ESAME DELL' ODG: approvazione nuove statulo per adeguamento a quanta stabilito dal
D.Lgs. M7R2017 - "Codice del Terzo settore”.

La Frasidenta comunica che il Consiglio Diretlivo, a seguito delle modifiche statutarie richiesta dal
Codice del Terzo Setlore per lscrizione al Registro Unico Nazionale del Terze Seftore, ha ritenuto
necessana indire Fassemblea dei socl al fine di adeguare alle deposizioni romalive la slalulo della nostra
associazione, gia regolarmente iscritta al Registro Regionale delle Associazioni di Promeazione sociale.
Successivamente la Presidente procede alla lettura defia proposta delio stalulo delfAssociazione articolo
per articolo, comprendente n.22 ardicali, Al termine della letura di ogni singolo aricolo, Assemblea é
chiamata alla discussione e alla modifica, se nacessaria, A conclusione della lettura di n. 22 arlicali, viene
poste In volazione palese lo Stalulo nella sua integrita,

L' Assamblea si dichiara consapevale della nuova strutiura dell’ Associazione Ags, della nuova normativa
& dei nuovi adempiment| dell’Asscciazione Cullurale Youkali APS. & che accetia di continuare a gestira &
arganizzare eventi alla luce della nuova normativa.

Sl precisa che | registro presenze & conservato presso i sede associafiva,

L'assembiea con volo unanime
defibara

dl approvare il nuovo Statuio Associalive che viene allegato al presenle attc e ne forma parte

intagrante,

La Presidente viene incaricata di compiere tulte le pratiche necessarie per: la registrazione del presente
atto in esenzione dell'mposta di bollo al sensi dell'art. 82 del D.Lgs. 117/17, le comunicazioni da effettsare
al Registro Regionale APS par il fuluro Registro Unico Nazionale del Terzo Seftore e qualsiasi altra pratica
relativa. La Presidenie & La Segrefara vengono Incaricali alla sotioscrizione del pr
dell'allegato Statuio.

approvazions del presente verbake.
Bologna 231002020

La Prasidenie
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